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KẾ HOẠCH KIỂM TRA NỘI BỘ
Năm học 2017 – 2018                    
 
Căn cứ công văn số 1298/GDĐT ngày 11 tháng 9 năm 2017 của Phòng Giáo dục và Đào tạo Bình Chánh về Hướng dẫn thực hiện công tác kiểm tra nội bộ từ năm học 2017 – 2018;

Căn cứ phương hướng nhiệm vụ năm học 2017 – 2018 của Trường THCS Vĩnh Lộc A;

Trường THCS Vĩnh Lộc A xây dựng Kế hoạch kiểm tra nội bộ trường học năm học 2017 - 2018 như sau:
I/ Mục đích yêu cầu
1. Mục đích

Tiếp tục hoàn thiện và đẩy mạnh công tác tự kiểm tra, phát huy kết quả và kinh nghiệm đã đạt được. Qua đó góp phần thực hiện tốt việc xây dựng và củng cố đội ngũ cán bộ, giáo viên, nhân viên có phẩm chất đạo đức tốt, có năng lực và trình độ chuyên môn vững; xây dựng và thực hiện tốt kế hoạch nhiệm vụ năm học. 
Qua kiểm tra các hoạt động của cá nhân, các tổ chức, các bộ phận trong nhà trường, hiệu trưởng đối chiếu giữa kết quả thực hiện với các quy định để đánh giá năng lực và mức độ thực hiện nhiệm vụ của người được kiểm tra; phát hiện, phòng ngừa và xử lý kịp thời những sai phạm trong hoạt động giáo dục và quản lý giáo dục. Từ đó có hướng điều chỉnh kế hoạch, tư vấn, thúc đẩy một cách hợp lý, giúp đội ngũ từng bước hoàn thiện năng lực sư phạm, góp phần nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện của nhà trường.
2. Yêu cầu
Nâng cao tính chuyên nghiệp của Ban kiểm tra nội bộ nhà trường, phát huy tính tích cực của đội ngũ; kịp thời phát hiện, ngăn ngừa mọi biểu hiện tiêu cực. Phấn đấu không để xảy ra những vi phạm trong đơn vị. 

Việc kiểm tra nội bộ nhà trường phải đảm bảo:

- Tính chính xác, khách quan. Kết quả kiểm tra phản ánh đúng thực trạng về đối tượng kiểm tra. 
- Tính đại trà, toàn diện, có hệ thống.

- Tính dân chủ, công khai, thường xuyên và phù hợp tình hình thực tế của nhà trường. Tránh gây căng thẳng, nặng nề.
II/ Đặc điểm tình hình 
1. Tình hình chất lượng đội ngũ
1.1. Cán bộ, giáo viên, nhân viên
	Tổng số
	CBQL
	Giáo viên
	Nhân viên
	Đảng viên

	SL
	Nữ
	SL
	Nữ
	SL
	Nữ
	SL
	Nữ
	SL
	Nữ

	87
	60
	2
	1
	77
	54
	8
	5
	17
	8


1.2. Chất lượng đội ngũ   
- Trình độ chuyên môn của giáo viên (tính đến 9/2017):
+ Thạc sĩ: 01 (Trong đó có 01 nữ)
+ Đại học: 55 (Trong đó có 38 nữ); đang học thạc sĩ: 01
+ Cao đẳng: 21 (Trong đó có 15 nữ); đang học đại học: 06
- Chất lượng, tay nghề giáo viên năm học 2016-2017:
+ Xếp loại giỏi: 45/77
Tỷ lệ: 58,4%
+ Xếp loại khá: 32/57
Tỷ lệ: 41,6%
2. Tình hình hoạt động của Ban kiểm tra nội bộ nhà trường
Ban kiểm tra nội bộ được thành lập theo đúng thành phần và hoạt động đúng theo kế hoạch đã đề ra. Các thành viên Ban kiểm tra nội bộ có năng lực sư phạm và chuyên môn nghiệp vụ vững; hầu hết có kỹ năng thu thập, xử lý thông tin, hỗ trợ hiệu quả cho đồng nghiệp sau khi được kiểm tra. 

Kế hoạch thực hiện kiểm tra nội bộ được xây dựng và công khai trong toàn đơn vị, có sự phân công cụ thể cho từng thành viên. Ban kiểm tra nội bộ đã quán triệt đầy đủ các văn bản chỉ đạo liên quan đến hoạt động kiểm tra trong nhà trường và đã hoàn thành kế hoạch đề ra.
Nắm bắt kịp thời tình hình hoạt động của nhà trường. Phát hiện, nhắc nhở và uốn nắn kịp thời những trường hợp vi phạm của giáo viên, của các bộ phận.

* Hạn chế: 
 Chưa thực hiện kiểm tra chuyên đề giáo viên.
3. Những thuận lợi, khó khăn trong hoạt động của Ban kiểm tra nội bộ
3.1. Thuận lợi
Thành viên ban kiểm tra có đủ năng lực theo yêu cầu. 
100% thành viên được kiểm tra của trường đều có thái độ thiện chí, hợp tác.
Trường nhận được sự quan tâm, chỉ đạo kịp thời của Phòng Giáo dục và Đào tạo qua việc tổ chức tập huấn nghiệp vụ, trang bị tài liệu, văn bản; tổ chức góp ý, rút kinh nghiệm vể công tác kiểm tra nội bộ.
3.2. Khó khăn
Số lớp, số học sinh nhiều (49 lớp, 2176 học sinh) nhưng nhân sự còn thiếu:

- Thiếu 01 Phó Hiệu trưởng.
- Thiếu 15 giáo viên.

- Còn thiếu nhân viên chuyên trách các chức danh: thiết bị, tổng phụ trách Đội
III/ Kế hoạch cụ thể
1. Kiểm tra giáo viên
1.1. Kiểm tra hoạt động dạy học, thực hiện quy chế chuyên môn: (theo lịch kiểm tra cụ thể).
a/ Số lượng giáo viên được kiểm tra: 67/77
b/ Những nội dung, yêu cầu chính khi kiểm tra giáo viên
* Kiểm tra hoạt động dạy học: Ban kiểm tra nội bộ nhà trường thực hiện kiểm tra thường kỳ theo lịch kiểm tra hàng tuần.
- Dự giờ mỗi giáo viên ít nhất 2 tiết.
- Đánh giá năng lực của giáo viên về kiến thức bộ môn, về phương pháp dạy học.

- Kết quả học tập của học sinh được thể hiện qua giờ học. 

* Kiểm tra việc thực hiện quy chế chuyên môn: Phó hiệu trưởng, Tổ trưởng chuyên môn chủ động sắp xếp lịch kiểm tra tất cả giáo viên, có báo cáo cho Hiệu trưởng; gồm các nội dung sau:
- Việc chuẩn bị giáo án.
- Thực hiện chương trình, kế hoạch giảng dạy. 
- Việc kiểm tra, chấm và chữa bài; cập nhật điểm số.
- Dự giờ, trao đổi kinh nghiệm.

- Tham gia sinh hoạt chuyên môn trường, cụm, huyện.
1.2. Kiểm tra việc thực hiện các hoạt động khác: 20/77 giáo viên (theo lịch kiểm tra cụ thể)
	Stt
	Chuyên đề 
kiểm tra
	Đối tượng

 kiểm tra
	Nội dung, cách thức kiểm tra

	1
	Kế hoạch phụ đạo học sinh yếu kém
	Tổ trưởng Toán, Tiếng Anh
	Phó Hiệu trưởng kiểm tra việc xây dựng và triển khai thực hiện kế hoạch của tổ trưởng

	2
	Công tác phụ đạo học sinh yếu, kém
	05 giáo viên bộ môn Văn, Toán, Tiếng Anh
	Phó hiệu trưởng và tổ trưởng kiểm tra kế hoạch, hồ sơ thực hiện kế hoạch của giáo viên; kết quả học tập của học sinh

	3
	Công tác phối hợp của giáo viên chủ nhiệm
	04 giáo viên chủ nhiệm
	Hiệu trưởng kiểm tra hồ sơ chủ nhiệm; quan sát thực tế nề nếp học sinh

	4
	Tổ chức hoạt động trải nghiệm sáng tạo
	02 Tổ trưởng tổ Sinh học-Địa lý; KTNN
	Phó hiệu trưởng kiểm tra kế hoạch, hồ sơ thực hiện kế hoạch của giáo viên; kết quả hoạt động.

	6
	Công tác dạy nghề phổ thông
	02 giáo viên dạy nghề
	Phó Hiệu trưởng kiểm tra hồ sơ dạy nghề


2. Kiểm tra các bộ phận (theo lịch kiểm tra cụ thể)
- Kiểm tra 100% bộ phận trong nhà trường.
- Các bộ phận sẽ được kiểm tra ít nhất 1 lần/học kỳ. Ngoài ra, Ban kiểm tra nội bộ có thể kiểm tra đột xuất theo tình hình thực tế phát sinh.
	STT
	BỘ PHẬN
	NỘI DUNG KIỂM TRA

	1
	Tổ chuyên môn
	- Việc xây dựng các kế hoạch.

- Các hoạt động chuyên môn của tổ.

- Việc thực hiện hồ sơ sổ sách.

- Chế độ, nội dung sinh hoạt chuyên môn.

	2
	Thư viện
	- Kế hoạch, hoạt động.

- Việc bổ sung sách cho các tủ sách.

- Tổ chức phong trào đọc sách.

- Công tác phối hợp thực hiện chuyên đề.

	3
	Thiết bị
	- Kế hoạch, hoạt động.

- Thực hiện hồ sơ sổ sách.

- Mua sắm bổ sung thiết bị, ĐDDH.

- Bảo quản trang thiết bị, vệ sinh phòng ốc.

- Hỗ trợ, phục vụ cho công tác dạy học, TNTH.

	4
	Văn thư
	- Quản lý hồ sơ học sinh.
- Quản lý văn thư hành chính, cấp phát bằng tốt nghiệp, chuyển trường.

- Cập nhật dữ liệu PMIS, hồ sơ cán bộ công chức; cập nhật, quản lý học sinh trên cổng thông tin điện tử.
- Thực hiện các loại sổ sách.

	5
	Tài vụ
	- Hồ sơ sổ sách.

- Thực hiện nghiệp vụ kế toán tài chính.

- Công khai tài chính, tài sản.

	6
	Y tế học đường 
	- Kế hoạch hoạt động. 

- Hồ sơ sổ sách.

- Trang bị tủ thuốc. Chăm sóc sức khỏe học sinh.

- Truyền thông giáo dục sức khỏe.

	7
	Bảo vệ
	- Kiểm tra việc thực hiện sổ quản lý ra vào cổng.

	8
	Phục vụ
	- Công tác vệ sinh môi trường.


III/ Biện pháp thực hiện
Triển khai các văn bản quy phạm pháp luật và hướng dẫn thực hiện các nội dung công tác liên quan đến kế hoạch kiểm tra; công khai kế hoạch kiểm tra trong toàn đơn vị.

Xây dựng lịch thực hiện kế hoạch kiểm tra phù hợp với tình hình hoạt động chung của nhà trường.

Tổ chức phân công lực lượng kiểm tra; triển khai thực hiện, theo dõi điều chỉnh, bổ sung kịp thời cho phù hợp từng điều kiện, từng thời điểm.

Các thành viên trong Ban kiểm tra nội bộ có trách nhiệm thực hiện công tác được phân công theo đúng kế hoạch, thời gian; thực hiện chế độ thông tin báo cáo kịp thời, đầy đủ và chính xác qua biên bản, hồ sơ kiểm tra.
Ngoài việc kiểm tra theo kế hoạch đã đề ra, hằng tuần, tháng lãnh đạo nhà trường sẽ tiến hành kiểm tra đột xuất (không báo trước) dưới các hình thức dự giờ giáo viên và việc đánh giá học sinh bằng nhận xét để đánh giá tinh thần tự giác trong thực hiện nhiệm vụ của giáo viên.

  
Xử lý kết quả sau kiểm tra: Sau khi kiểm tra giáo viên hay các bộ phận, người tham gia kiểm tra phải có trách nhiệm trao đổi góp ý rút kinh nghiệm cụ thể với người được kiểm tra. Nội dung góp ý phải cụ thể rõ ràng, chỉ ra được những ưu điểm nổi bật cần phát huy cũng như những thiếu sót, hạn chế cần phải bổ sung, khắc phục. 
Thực hiện chế độ thông tin, báo cáo kịp thời, đầy đủ và chính xác qua biên bản, hồ sơ kiểm tra. Các biên bản kiểm tra được tập hợp về thư ký để tổng hợp và trình trưởng ban xem xét.

Thực hiện tốt việc thiết lập hồ sơ, lưu trữ khoa học và tổ chức tổng kết rút kinh nghiệm, bổ sung kế hoạch cho phù hợp thực tiễn nhà trường.

IV/ Phân công trong Ban kiểm tra nội bộ
1. Nhiệm vụ chung của Ban kiểm tra nội bộ trường học 
Trực tiếp thực hiện nghiệp vụ kiểm tra nội bộ trường học theo sự phân công của trưởng ban. Tập trung đầy đủ các văn bản chỉ đạo, hướng dẫn có liên quan đến các nội dung kiểm tra để gửi các thành viên nghiên cứu trước khi kiểm tra.
2. Phân công trách nhiệm cụ thể trong Ban kiểm tra nội bộ
2.1. Trưởng ban – Hiệu trưởng
Phụ trách chung. Chủ trì trong việc xây dựng kế hoạch công tác kiểm tra của đơn vị và xử lý các kết quả kiểm tra; tạo các biểu mẫu biên bản kiểm tra.
Trực tiếp kiểm tra bộ phận tài chính, thư viện, thiết bị, văn thư, bảo vệ, phục vụ; hồ sơ của Phó Hiệu trưởng.

Tham gia kiểm tra hoạt động dạy học, kiểm tra chuyên đề ở một số giáo viên.

Kiểm tra xác minh, giải quyết khiếu nại khiếu tố (nếu có).

2.2. Phó Trưởng ban – Phó Hiệu trưởng
Trực tiếp kiểm tra các bộ phận: y tế học đường; các tổ chuyên môn.

Tham gia kiểm tra hoạt động dạy học, kiểm tra chuyên đề giáo viên ở các tổ chuyên môn được phân công phụ trách.

2.3. Thư ký 


Tổng hợp tất cả biên bản kiểm tra của các thành viên trong Ban kiểm tra nội bộ (theo từng tháng) trình Hiệu trưởng để xử lý các kết quả sau kiểm tra. 
2.4. Các thành viên khác
 
Chủ động thực hiện nhiệm vụ được phân công theo kế hoạch.

Ghi biên bản cụ thể, chi tiết và gửi về thư ký sau khi kiểm tra 01 tuần. 
VI/ Tổ chức thực hiện

Niêm yết công khai quyết định và kế hoạch kiểm tra nội bộ nhà trường.

Tổ trưởng chuyên môn tiến hành triển khai kế hoạch kiểm tra trong tổ để các thành viên có liên quan biết thực hiện. 
Ban kiểm tra nội bộ tiến hành kiểm tra theo kế hoạch và báo cáo kết quả sau mỗi lần kiểm tra chậm nhất là 1 tuần. 

Kết thúc mỗi học kỳ, Ban kiểm tra nội bộ có trách nhiệm báo cáo sơ kết, tổng kết về cho Trưởng ban để báo cáo về Phòng Giáo dục và Đào tạo.
VII/ Lịch công tác tháng

1. Kiểm tra hoạt động giáo viên


1.1. Kiểm tra hoạt động dạy học trên lớp (HĐDHTL)

	Thời gian
	Họ và tên giáo viên
	Môn
	Người kiểm tra
	Nội dung được
ủy quyền
kiểm tra

	9/2017

	1.Thái Thị Đạo Diễn
	Ngữ văn
	Nguyễn Thị Tư
	HĐDHTL

	
	2. Nguyễn Thị Thủy
	Ngữ văn
	Nguyễn Nhân Tín
	HĐDHTL

	
	3. Vũ Thị Như Hải
	GDCD
	Nguyễn Thị Hoa
	HĐDHTL

	
	4. Dương Hữu Phúc
	Tiếng Anh
	Lưu Cẩm Phát
	HĐDHTL

	
	5. Nguyễn Tấn Nguyệt
	Toán
	Nguyễn Văn Tiến
	HĐDHTL

	
	6. Tô Thị Hoa
	Toán
	Nguyễn Đức Thọ
	HĐDHTL

	
	7. Trần Ngọc Xuyên
	Vật lý
	Nguyễn Văn Mai
	HĐDHTL

	10/2017
	8. Phan Thị Diễm Hằng
	Ngữ văn
	Nguyễn Thị Tư
	HĐDHTL

	
	9.Nguyễn.T.Minh Diễm
	Ngữ văn
	Nguyễn Nhân Tín
	HĐDHTL

	
	10. Võ Thị Thanh Hằng
	Lịch sử
	Nguyễn Thị Hoa
	HĐDHTL

	
	11.Nguyễn.T.Khánh Linh
	Địa lý
	Võ Phương Hoài
	HĐDHTL

	
	12. Võ Thị Thái
	Địa lý
	Võ Phương Hoài
	HĐDHTL

	
	13. Lê Thị Hồ Liên
	Tiếng Anh
	Lưu Cẩm Phát
	HĐDHTL

	
	14. Võ Bình Minh
	Toán
	Nguyễn Văn Tiến
	HĐDHTL

	
	15. Huỳnh Thị Cẩm Tiên
	Toán
	Nguyễn Đức Thọ
	HĐDHTL

	
	16. Thái Thiên Hương
	Vật lý
	Nguyễn Văn Mai
	HĐDHTL

	
	17. Phạm Thị Tỏ
	Hóa học
	Nguyễn Văn Mai
	HĐDHTL

	
	18. Ngô Thị Duy Bình
	Tin học
	Lại Văn Minh
	HĐDHTL

	
	19. Mai Thị Tuyên
	Thể dục
	Võ Thanh Quang
	HĐDHTL

	11/2017
	20. Cao Thị Trang
	Ngữ văn
	Nguyễn Thị Tư
	HĐDHTL

	
	21. Lê Diễm Thúy
	Ngữ văn
	Nguyễn Thị Tư
	HĐDHTL

	
	22. Phạm Thị Hà
	Ngữ văn
	Nguyễn Nhân Tín
	HĐDHTL

	
	23. Văn Kim Phụng
	GDCD
	Nguyễn Thị Hoa
	HĐDHTL

	
	24. Võ Thy Thúy Nga
	Sinh học
	Nguyễn Văn Cung
	HĐDHTL

	
	25. Nguyễn Thị Kim Chi
	Địa lý
	Võ Phương Hoài
	HĐDHTL

	
	26. Nguyễn Văn Tuệ
	Sinh học
	Nguyễn Văn Cung
	HĐDHTL

	
	27. Đỗ Nguyễn Phương Thảo
	Tiếng Anh
	Lưu Cẩm Phát
	HĐDHTL

	
	28. Nguyễn Đức Thọ
	Toán
	Nguyễn Văn Tiến
	HĐDHTL

	
	29. Nguyễn Thị Trâm
	Vật lý
	Nguyễn Văn Mai
	HĐDHTL

	
	30. Mai Thị Châu Lan
	KTNC
	Nguyễn Thị Bảy
Trần Thị Vẹn
	HĐDHTL

	
	31. Đặng Thị Bích Vân
	Tin học
	Lại Văn Minh
	HĐDHTL

	
	32. Trần Văn Tân
	Thể dục
	Võ Thanh Quang
	HĐDHTL

	
	33. Huỳnh Thị Thanh Lệ
	Mỹ thuật
	Trần Thị Vẹn
Huỳnh.T.Ngọc Bích
	HĐDHTL

	
	34. Nguyễn Thị Oanh
	Thể dục
	Võ Thanh Quang
	HĐDHTL

	12/2017
	35. Nguyễn Nhân Tín
	Ngữ văn
	Nguyễn Thị Tư
	HĐDHTL

	
	36. Nguyễn Thị Mai Hiên
	Ngữ văn
	Nguyễn Thị Tư
	HĐDHTL

	
	37. Bùi Nguyên Lâm
	Tiếng Anh
	Lưu Cẩm Phát
	HĐDHTL

	
	38. Lê Thị Hồng Anh
	Vật lý
	Nguyễn Văn Mai
	HĐDHTL

	01/2018
	39. Phan Thị Ngọc Tuyền
	Ngữ văn
	Nguyễn Thị Tư
	HĐDHTL

	
	40. Nguyễn Thị Tuyết
	Ngữ văn
	Nguyễn Nhân Tín
	HĐDHTL

	
	41. Dương Kiển Tâm
	Sinh học
	Nguyễn Văn Cung
	HĐDHTL

	
	42. Lục Thị Mai
	Sinh học
	Nguyễn Văn Cung
	HĐDHTL

	
	43. Mai Thị Liễu
	Tiếng Anh
	Lưu Cẩm Phát
	HĐDHTL

	
	44. Quản Văn Thức
	Toán
	Nguyễn Văn Tiến
	HĐDHTL

	
	45. Nguyễn Xuân Hòa
	Vật lý
	Nguyễn Văn Mai
	HĐDHTL

	
	46. Đoàn Thị Hiền
	Hóa học
	Nguyễn Văn Mai
	HĐDHTL

	
	47. Phạm Hoàng Đức
	KTCN
	Trần Thị Vẹn
	HĐDHTL

	02/2018
	48. Trần Thị Vân
	Lịch sử
	Nguyễn Thị Hoa
	HĐDHTL

	
	49. Nguyễn Lê Truyết Lực
	GDCD
	Nguyễn Thị Hoa
	HĐDHTL

	
	50. Lương Kim Diệu
	Địa lý
	Võ Phương Hoài
	HĐDHTL

	
	51. Trần Thị Hồng Thắm
	Toán
	Nguyễn Văn Tiến
	HĐDHTL

	
	52. Võ Ngọc Linh
	Toán
	Nguyễn Đức Thọ
	HĐDHTL

	
	53. Nguyễn Thị Hạnh
	Âm nhạc
	Huỳnh.T.Ngọc Bích
	HĐDHTL

	
	54. Ngụy Châu Long
	Thể dục
	Võ Thanh Quang
	HĐDHTL

	3/2018
	55. Phan Thị Mộng Cầm
	Ngữ văn
	Nguyễn Thị Tư
	HĐDHTL

	
	56. Vũ Thị Nghi
	Ngữ văn
	Nguyễn Nhân Tín
	HĐDHTL

	
	57. Trương Quang Trung
	Lịch sử
	Nguyễn Thị Hoa
	HĐDHTL

	
	58. Trang Hữu Phước
	Sinh học
	Nguyễn Văn Cung
	HĐDHTL

	
	59. Võ Phương Hoài
	Địa lý
	Trần Thị Vẹn
	HĐDHTL

	
	60. Trần Thị Ngọc Thúy
	Tiếng Anh
	Lưu Cẩm Phát
	HĐDHTL

	
	61. Nguyễn Thị Kim Ngân
	Toán
	Nguyễn Đức Thọ
	HĐDHTL

	
	62. Võ Đức Việt
	Toán
	Nguyễn Văn Tiến
	HĐDHTL

	
	63.Nguyễn Ngọc Mai Trâm
	Hóa học
	Nguyễn Văn Mai
	HĐDHTL

	
	64. Phạm Văn Nghĩa
	KTCN
	Trần Thị Vẹn
	HĐDHTL

	
	65. Võ Thị Thu Vàng
	Tin học
	Lại Văn Minh
	HĐDHTL

	
	66. Võ Thị Hồng Hoa
	Thể dục
	Võ Thanh Quang
	HĐDHTL

	
	67. Huỳnh Thị Ngọc Bích
	Âm nhạc
	Trần Thị Vẹn
	HĐDHTL



1.2. Kiểm tra các hoạt động khác
	Thời gian
	Họ và tên giáo viên
	Nhiệm vụ
	Người kiểm tra
	Nội dung được

ủy quyền

kiểm tra

	10/2017
	Nguyễn Văn Tiến
	Tổ trưởng
	Trần Thị Vẹn
	Kế hoạch phụ đạo học sinh yếu

	
	Lưu Cẩm Phát
	Tổ trưởng
	
	

	11/2017
	Quản Văn Thức
	GV Toán
	Trần Thị Vẹn
	Công tác

 phụ đạo

 học sinh 

yếu kém

	
	Võ Ngọc Linh
	GV Toán
	
	

	
	Nguyễn Thị Mai Hiên
	GV Văn
	
	

	
	Mai Thị Liễu
	GV T.Anh
	
	

	
	Trần Thị Ngọc Thúy
	GV T.Anh
	
	

	12/2017
	Nguyễn Văn Cung
	Tổ trưởng
	Trần Thị Vẹn
	Tổ chức hoạt động TNST

	
	Võ Phương Hoài
	Tổ Phó
	
	

	
	Nguyễn Thị Bảy
	Tổ trưởng
	
	

	01,02/2018
	Võ Thị Thanh Hằng
	GVCN 8
	Đỗ Hiếu Lễ
	Công tác chủ nhiệm lớp

	
	Trần Ngọc Xuyên
	GVCN 9
	
	

	
	Ngô Thị Duy Bình
	GVCN 6
	
	

	
	Mai Thị Liễu
	GVCN 7
	
	

	3/2018
	Phạm Văn Nghĩa
	GV KTCN
	Trần Thị Vẹn
	Công tác dạy nghề học sinh

	
	Phạm Hoàng Đức
	GV KTCN
	
	



2. Kiểm tra chuyên đề các bộ phận
	Thời gian 
	Tên bộ phận được kiểm tra


	Người phụ trách bộ phận được kiểmtra
	Người kiểm tra
	Nội dung được ủy quyền kiểm tra

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	THÁNG 9

	9/2017

	Văn thư
	Phan Thị Tuyết Sông
	Đỗ Hiếu Lễ
	Lập hồ sơ tuyển sinh lớp 6

	
	
	
	
	Sắp xếp học bạ các khối 

	
	
	
	
	Theo dõi chuyển trường

	
	Thiết bị
	Nguyễn Thị Tuyết
	Đỗ Hiếu Lễ
	Duyệt kế hoạch 

	
	YTHĐ
	Cái Thị Thanh Hường
	Trần Thị Vẹn
	Kế hoạch; thực hiện BHYT HS

	
	Thư viện
	Hồ Thị Thúy Hiền
	Đỗ Hiếu Lễ
	Duyệt kế hoạch 

	
	Tổ chuyên môn
	09 tổ trưởng
	Trần Thị Vẹn
	Duyệt kế hoạch tổ 

	THÁNG 10

	10/2017
	Thiết bị
	Nguyễn Thị Tuyết
	Đỗ Hiếu Lễ
	Bảo quản ĐDDH, mua sắm thêm ĐDDH

	
	Văn thư
	Phan Thị Tuyết Sông
	Đỗ Hiếu Lễ 
	Cập nhật sổ Đăng bộ, lập học bạ khối 6.

	10/2017
	Thư viện
	Hồ Thị Thúy Hiền
	Đỗ Hiếu Lễ 
	Kế hoạch họat động tổ

mạng lưới thư viện, kế hoạch bổ sung sách cho các tủ sách.

	
	YTHĐ
	Cái Thị Thanh Hường
	Trần Thị Vẹn
	Truyền thông giáo dục sức khỏe cho HS

	THÁNG 11

	11/2017
	Tổ chuyên môn
	09 tổ trưởng
	Trần thị Vẹn
	Thực hiện HSSS, Hoạt động chuyên môn

	
	Thiết bị
	Nguyễn Thị Tuyết
	Đỗ Hiếu Lễ
	Công tác hỗ trợ TNTH; thực hiện HSSS

	THÁNG 12

	12/2017
	Thiết bị
	Nguyễn Thị Tuyết
	Đỗ Hiếu Lễ
	HSSS , hoạt động HKI, 

	
	
	
	
	chuẩn bị HKII

	
	Thư viện
	Hồ Thị Thúy Hiền
	Đỗ Hiếu Lễ
	HSSS , hoạt động HKI, 

	
	
	
	
	chuẩn bị HKII

	
	YTHĐ
	Cái Thị Thanh Hường
	Trần Thị Vẹn
	HSSS, hoạt động HKI, kế hoạch hoạtđộngHKII

	THÁNG 01

	01/2018
	Tổ chuyên môn
	09 tổ trưởng
	Trần Thị Vẹn
	

	THÁNG 02

	02/2018
	Thiết bị
	Nguyễn Thị Tuyết
	Đỗ Hiếu Lễ
	Hoạt động 

	
	Thư viện
	Hồ Thị Thúy Hiền
	Đỗ Hiếu Lễ 
	Hoạt động 

	
	YTHĐ
	Cái Thị Thanh Hường
	Trần Thị Vẹn
	Hoạt động

	THÁNG 03

	3/2018
	Tổ chuyên môn
	09 tổ trưởng
	Trần Thị Vẹn
	Thực hiện HSSS, Hoạt động chuyên môn

	THÁNG 04

	4/2018
	Tổ chuyên môn
	09 tổ trưởng
	Trần Thị Vẹn
	

	
	YTHĐ
	Cái Thị Thanh Hường
	Trần Thị Vẹn
	Hoạt động

	THÁNG 05

	5/2018
	Thiết bị
	Nguyễn Thị Tuyết
	Đỗ Hiếu Lễ
	Kiểm kê tài sản

	
	Thư viện
	Hồ Thị Thúy Hiền
	Đỗ Hiếu Lễ 
	


Trên đây là kế hoạch kiểm tra nội bộ Trường Trung học cơ sở Vĩnh Lộc A, năm học 2017 - 2018. Trong quá trình thực hiện nếu có vướng mắc, các cá nhân, bộ phận có liên quan cần báo cáo kịp thời về Ban kiểm tra nội bộ nhà trường để cùng giải quyết./. 
 Nơi nhận:                                                                                      HIỆU TRƯỞNG                                                                               
- CB,GV,NV nhà trường;

- Phòng Giáo dục và Đào tạo;

- Lưu: VT; hồ sơ kiểm tra nội bộ.









 Đỗ Hiếu Lễ
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